Sygn. akt IV P 177/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 stycznia 2016 roku

Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Stawomir Dudek
Protokolant: st. sekr. sgdowy Ewa Adaszek

po rozpoznaniu w dniu 15 stycznia 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim
sprawy z powodztwa D. D. (1)

przeciwko A. T.

o wynagrodzenie

1.umarza postepowanie w sprawie w zakresie kwoty (...)
2.oddala powdédztwo w pozostalym zakresie,

3.zasqdza od D. D. (2) na A. T. kwote 900,00( dziewieéset zlotych) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego,

4. przyznaje peltnomocnikowi powoda z urzedu radcy prawnemu B. D. ze Skarbu Panstwa — Sqdu
Rejonowego w P. T.. kwote(...) zlotych tytulem wynagrodzenia za reprezentacje powoda D. D. (2)
z urzedu.

IVP177/14UZASADNIENIE

D. D. (1) pozwem z dnia 21.X.14r. wniost o zasgdzenie od A. T. kwoty 4.158.00zl z odsetkami od maja 2014r.
W uzasadnieniu pozwu wskazal, ze rozpoczal prace u pozwanego 29.111.13r. na stanowisku kierowcy. Pracowal w
kraju i zagranica. Pensje oraz diety otrzymywal do konca kwietnia, a od maja pracodawca zaprzestal wyplacania i
wynagrodzenia i diet. Pracodawca tlumaczy! to trudno$ciami finansowymi. Ale wynagrodzenie powoda to rowniez
4ogr za przejechany kilometr.

Sad wydal w dniu 23.X.14r. w sprawie (...) nakaz zaplaty w postepowaniu upominawczym, w ktérym nakazal
pozwanemu A. T., aby zaplacil na rzecz powoda D. D. (1) kwote 4.158.00z} z odsetkami od 31.V.14r.

Sprzeciw od tego nakazu wniést pozwany A. T.. Wniost o oddalenie powodztwa w catoéci. Podniosl, ze warunki
zatrudnienia powoda nie okres§laly wynagrodzenia za przejechane kilometry. Podnidésl nadto, ze powdd nie
wskazal zadnych dowodéw na poparcie swych twierdzen. Natomiast pozwany wyplacal wynagrodzenie zgodnie z



obowiazujacymi zasadami i umowg o prace. Wyplat dokonywal na konto powoda badz tez do rak powoda, gdy ten o
to prosil. Wyplaty powod potwierdzal podpisami na listach plac.

W toku procesu strona powodowa potwierdzila otrzymanie przelewu na kwote 500.00zl w pazdzierniku 2014r. oraz
wyplate 686.03z} i o te kwoty ograniczyla roszczenie. Kwota zagdana to 2.972.00zl. (k-68).

W pi$mie procesowym z dnia 1.VIL.15r. powod wskazal, ze brak wyplaty wynagrodzenia za miesigce lipiec, sierpien
i wrzesien 2014r.(k-101). Kwoty tych wynagrodzeh powdd okreélil na rozprawie w dniu 15.1.16r. I tak za lipiec zadal
kwoty 1.386.00zl, za sierpieni 886.00zl, bo z kwoty naleznej 1,386.00zl otrzymal 500.00zl1, za wrzesien 700.00zl, gdyz
otrzymal 686.00zt.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje :

Pozwany prowadzi firme transportowa. Powdd byl u niego zatrudniony na stanowisku kierowcy od 2013r. W umowie
o prace i w aneksie do umowy z 28.III.14r. wynagrodzenie powoda zostato okreslone na 1.680.00zl oraz dodatki —
ryczalty za prace w porze nocnej -100.00zl, za dyzury 50% i 100% oraz za nadgodziny 300.00zt (dow6d umowa o
prace, aneks k-4,20).

Powod D. D. (1) mial wyplacane zaliczki na konto i byly to kwoty przeznaczone na zakup paliwa i inne platnosci,
jakich kierowcy musieli dokonywac w trasach. Mial tez wyplacane kwoty wynagrodzenia na konto. W zasadzie kwoty
wplacane na konto byly opisywane, tj, wskazane byly tytuly ich wplat, a wiec zaliczka na paliwo, wynagrodzenie itd.
(dowdd : transakcje k-76-80v, 83-89v, 9ov-97v).

Pow6d podpisywal takze wyplaty wynagrodzen na listach plac. Nie byly to wynagrodzenia zasadnicze, ale
rowniez dodatki. Na listach plac kwoty potwierdzone przez powoda byly wyzsze od wynagrodzenia zasadniczego
powoda. Powod pokwitowal wynagrodzenia : za czerwiec 2014r.-2.039.79zl, za lipiec 2014r.-1.404.40zl, za sierpien
2014r1.-1.386.33zl, za wrzesien 2014r.-1.386.33z} (k-30-33). Na lidcie za pazdziernik 2014r. jest przy nazwisku powoda
jest wpis o odmowie podpisu (k-34). Kwota zostala wplacona na konto powoda (k-35).

W firmie pozwanego wystapily zatory platnicze okolo polowy 2014r. Kierowcy mieli wyplacane wynagrodzenia
w réznych kwotach z pewnymi opdzZnieniami. Pozwany wynagrodzenia wyplacal z ;pomoca swej zony, ona
przygotowywala dokumenty do wyplat (dowod : zeznania Swiadka W. T. k-69).

Powdd pokwitowal otrzymanie wynagrodzen za sporne miesigce za wyjatkiem wrzes$nia 2014r. Jednak kwota za ten
miesigc 679.03 zl zostala wplacona na konto, co powo6d potwierdzil.

Powod otrzymal takze przelewy na kwoty : 500.00zt dnia 2.VII.14r., 1.000.00z} dnia 16.VII.14r. 300.00z dnia
16,VII1,14r, 200.00zl dnia 2.1X.14r.

Sad nie dal wiary twierdzeniom powoda, iz nie otrzymal wynagrodzenia za miesiace lipiec-wrzesien 2014r. Powod
w pozwie domagal sie wynagrodzenia, osobna sprawa sa jego zadania z tytulu diet, o ktére to roszczenie wystapil
odrebnym pozwem. W toku procesu zostaly ztozone do akt dokumenty potwierdzajace dokonywanie na rzecz powoda
wplat na konto oraz wyplat wynagrodzen .

Powdd od miesigca wrze$nia 2014r. przebywal na zwolnieniu lekarskim, a wiec zasilek chorobowy wyplacal mu
ZUS, pozwany zatrudnial tylko 3 pracownikéw. W sprawie zostalo udowodnione, ze pozwany mial problemy w
terminowym wyplacaniem wynagrodzenia pracownikom. Zostalo takze udowodnione, ze na konto powoda dokonano
wplat réznych kwot, a kwoty zaliczek na paliwo, czy oplaty zagranicznych tras byly opisane szczegdtowo w przelewach.
Wynagrodzenie bylo opisywane jako zaliczka na wynagrodzenia. Kwoty wplacone na konto powoda od lipca do
wrzesnia 2014r. nie moga by¢ traktowane inaczej niz wplacone z tytutlu wynagrodzenia. Powdd nie kwestionuje tych
wplat, nie daje takze zadnego wytlumaczenia z jakiego tytulu innego niz wynagrodzenie pozwany dokonat tych wplat



na jego konto. Nalezy takze uwzgledni¢, ze to innym pozwem powod domaga sie rozliczenia diet. Dlatego te wplaty
nie mogg takze by¢ przyjete za rozliczenia z tytulu diet.

Sad jest daleki od przyjecia, ze kierowca w transporcie miedzynarodowym pracuje za wynagrodzenie oscylujace
wokol wynagrodzenia minimalnego. Jest oczywistym, ze kierowcy wykonujacy swoja prace ,w drodze”, nieobecni
w domu pracuja za kwoty odbiegajace od tych, jakie maja wpisane na umowach o prace. Wlaéciwe proporcje ich
wynagrodzen zapewniaja diety, do ktérych maja prawo. Czesto zar6wno pracownik-kierowca, jak i pracodawca
ustalaja wynagrodzenie od iloéci wykonanych tras, od frachtu, czy tp. W tych jednak sytuacjach wynagrodzenia
,»,0d kilometr6w” nie odbiegaja od wynagrodzenia i diet, jakie otrzymaliby dokonujac rozliczen zgodnie z zasadami
rozliczenia czasu pracy kierowcow, a ustalonych w ustawie z dnia 16.IV.04r. (t.j.Dz.U.2012.1155 ze zm.). Ale w takich
przypadkach to pracownik i pracodawca zajmuja sie wspolnie rozpisaniem takich kwot na zasadach okre$lonych
przepisami. To wiec powod i pozwany byli tymi, ktorzy dokladnie wiedza, jakie kwoty zostaly powodowi wyplacone
iz jakiego tytutu.

Nalezalo przyjaé, ze powdd otrzymal nalezne mu wynagrodzenie za miesigce lipiec, sierpien i wrzesieni 2014r. D. D.
nie wskazal w sposéb wiarygodny, aby kwoty wplacone na jego konto pod tytulem zaliczek byly kwotami innymi,
naleznymi i wyplaconymi mu w okresie tych miesiecy, w ktérych nie mial wyplacanego naleznego wynagrodzenia.

Z tych wzgledéw Sad przyjal, ze pozwany wyplacil powodowi wynagrodzenie za miesiace lipiec, sierpien i wrzesien
2014r.

Dlatego powodztwo nalezalo oddali¢.



