Sygn. akt IV P 115/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 grudnia 2015 roku

Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Marcin Wojciechowski
Protokolant: st. sekr. sgdowy Ewa Adaszek

po rozpoznaniu w dniu 24 listopada 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim

sprawy z powb6dztwa M. W.

przeciwko L. Z. (1) prowadzacemu dzialalnos$¢ pod nazwa Przedsiebiorstwo (...) L. Z. (1) w G.
o wynagrodzenie

1.zasqdza od pozwanego L. Z. (1) prowadzqgcego dzialalnosé pod nazwq Przedsiebiorstwo (...) L. Z.
(1) w G. na rzecz powoda M. W. kwote 5940,00 PLN ( pie¢ tysiecy dziewieéset czterdziesci zlotych)
tytultem niewyplaconych diet i ryczaltéow za noclegi z ustawowymi odsetkami od dnia 27 lutego
2014 roku do dnia zaplaty,

2.oddala powédztwo w pozostalej czesci,

3. nakazuje pobraé od pozwanego L. Z. (1) prowadzqgcego dzialalnosé pod nazwq Przedsiebiorstwo
(...) L. Z. (1) w G. na rzecz Skarbu Panstwa -Sagdu Rejonowego w P. T.. kwote 1200,47 PLN (jeden
tysigc dwiescie zlotych czterdziesci siedem groszy) tytulem zwrotu czesci wydatkoéw poniesionych
tymczasowo przez Skarb Panstwa w toku postepowania od wwzglednionej czesci powodztwa,

4.zwalnia powoda M. W. od obowiqzku zvrotu na rzecz Skarbu Panstwa — Sqdu Rejonowego
w P. T.. czesci wydatkéow poniesionych tymczasowo w toku postepowania od oddalonej czesci
powddztwa .
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UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 23 lipca 2014 roku powo6d M. W. wniost o zasadzenie od pozwanego L. Z. (2) kwoty 7560,00 PLN
tytulem diet za podroéze stuzbowe.

Whnioskodawca wskazal, iz w styczniu i lutym odbyt trzy podréze do Hiszpanii za ktére to nie otrzymat diet.

Pozwany nie uznal pow6dztwa i na rozprawie w dniu 2 wrze$nia 2015 roku wniést o jego oddalenie.



Stanowisko to pozwany uszczegdlowil w odpowiedzi na pozew, ktéra wplynela do akt sprawy w dniu 3 wrze$nia 2015
roku.

W toku postepowania powod wskazal, iz pozwany nie wyplacit mu naleznych diet i ryczaltow za noclegi.
Sad Rejonowy ustalil, co nastepuje:

M. W. w dniu 11 stycznia 2014 roku zawart z L. Z. (1), prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
Przedsiebiorstwo (...) w G., umowe o prace na czas okreslony do dnia 11 marca 2014 roku zgodnie z kt6ra powod miat
Swiadczy¢ prace jako kierowca w transporcie miedzynarodowym

W dniu 11 stycznia 2014 roku powdd wyjechat do Hiszpanii, skad wrocil w dniu 23 stycznia 2014 roku. Nastepny kurs
do Hiszpanii mial miejsce w okresie od 25 stycznia 2014 roku do dnia 6 lutego 2014 roku.

W okresie 17 lutego do dnia 26 lutego 2014 roku wnioskodawca odbyt ostatni kurs do Hiszpanii, po czym zakonczyl
zatrudnienie u pozwanego

- okoliczno$ci bezsporne —

W trakcie podr6zy do Hiszpanii powod poinformowal pracodawce, ze zostal okradziony i brakuje mu pieniedzy na
podréz powrotna.

- dowdd: zeznania $wiadka T. Z. — k. 18v -19.

Pracodawca w dniu 3 lutego 2014 roku przestal do powoda kwote 903,54 € - 4.000,00 PLN.
- dowdd: zeznania $wiadka T. Z. — k. 18v -19.

kopia dokumentu przekazu — k. 25

Kwote 452,37 € powodowi przestala w dniu 4 lutego 2014 roku takze jego malzonka A. W..

- dowod: kopia dokumentu przekazu — k. 29

zeznania Swiadka A. W. — k.43v;

Powod nie rozliczyl sie z powyzszej kwoty:

- dowdd: zeznania $wiadka T. Z. — k. 18v -19.

Zgodnie z lista plac za miesiac luty 2014 roku powodowi przystugiwalo jedynie wynagrodzenie w kwocie 1.740,00
PLN brutto.

.- dowod: kopia list ptac — k 9.

Pozwany nie prowadzil ewidencji czasu pracy powoda. Nie prowadzil takze ewidencji kwot wyplacanych
pracownikom.

- okoliczno$¢ bezsporna -
Z tytulu podrézy w okresie od 11 stycznia 2014 roku do dnia 23 stycznia 2014 roku M. W. przystugiwaly:
- diety z tytutlu podrézy zagranicznych 2.415,80 PLN

- diety z tytutlu podroézy krajowych 30,00 PLN



- ryczalty za noclegi w trakcie podrozy stuzbowych 1.848,62 PLN

Z tytulu podroézy w okresie od 25stycznia 2014 roku do dnia 6 lutego 2014 roku M. W. przystugiwaly:
- diety z tytulu podrézy zagranicznych 2.163,04 PLN

- diety z tytulu podrézy krajowych 30,00 PLN

- ryczalty za noclegi w trakcie podro6zy stuzbowych 1.674,60 PLN

Z tytulu podroézy w okresie od 17 lutego 2014 roku do dnia 26 lutego 2014 roku M. W. przystugiwaly:
- diety z tytulu podrézy zagranicznych 1.778,67 PLN

- diety z tytulu podrézy krajowych 30,00 PLN

- ryczalty za noclegi w trakcie podrozy stuzbowych 1.339,23 PLN

Powodowi zostaly wyplacone w trakcie zatrudnienia kwoty:

3.500,00 PLN tytulem rozliczenia trzech wyjazdéw do Hiszpanii

4.000,00 PLN przelana w dniu 3 lutego 2014 roku.

Za okres zatrudnienia zgodnie z umowa o prace powodowi przystlugiwalo wynagrodzenie w kwocie netto 2.130,53 PLN.
Pracodawca nie wyplacil powodowi kwoty 5.940,49 PLN.

- dowdd: opinia bieglej z zakresu ksiegowosci D. G. — W. — k. 95 — 102.

Dokonujac oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego oraz ustalen faktycznych w niniejszej sprawie
nalezato wskazag, iz cze$¢ okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy nalezy do bezspornych.

Do tej kategorii naleza dowody bedace dokumentami przedstawionymi przez strony oraz okolicznosci takie jak
fakt zatrudnienia powoda przez pozwanego, wyjazdy powoda do Hiszpanii w ramach podrézy stuzbowej, przestanie
srodkéw powodowi do Hiszpanii przez pozwanego oraz przez malzonke powoda, nie prowadzenie przez pozwanego
ewidencji czasu pracy powoda, jego wyjazdow stuzbowych, ewidencji wyplat dokonywanych pracownikom oraz nie
rozliczenie sie powoda z otrzymanej kwoty 4.000,00 PLN.

Kwestig ktéra ma wplyw na ocene wiarygodnoéci stron jest okoliczno$é zwigzana ze wskazywana przez powoda
kradzieza w Hiszpanii.

Zaréwno powod jak i pozwany podnosili, iz mialo to miejsce w trakcie trzeciego wyjazdu powoda do Hiszpanii po tym
zdarzeniu doszlo do rozwiazania stosunku pracy miedzy nimi.

Nalezy wskazac, iz przekazy pieniedzy do powoda mialy miejsce w dniach 3 i 4 lutego 2014 roku, a wiec w czasie
drugiego wyjazdu. Skutkuje to ustaleniem, iz po tym zdarzeniu mial miejsce jeszcze jeden wyjazd powoda. Okoliczno$c
ta ma istotne znaczenie dla oceny twierdzen pozwanego o wyplacie powodowi wszystkich naleznosci.

Dokonujac oceny pozostalych dowodéw zgromadzonych w sprawie za niewiele wnoszgce nalezalo uznac zeznania
Swiadka S. W..

Wiegksze znacznie mialy zeznania Swiadka T. Z., ktory potwierdzil fakt zatrudnienia powoda, jego wyjazdy do Hiszpanii
oraz fakt zgloszenia przez powoda kradziezy i zwigzanego z tym przestania mu srodkéw pienieznych przez pracodawce.



Szczegolne znaczenie dla ustalen w niniejszej sprawie ma opinia bieglej z zakresu ksiegowosci D. W., ktora w
szczegblowej opinii opartej na wydrukach z kart kierowcy powoda dokonala wyliczenh zar6wno naleznych powodowi
diet jak i ryczaltow i wariantowo odniosla to do otrzymanych przez powoda kwot. W opinii uzupehiajgcej biegta
dokonala takze wyliczen zgodnie z twierdzeniami pozwanego dotyczacymi tzw. kilometréwki jako podstawy obliczenia
wysokosci naleznych kwot.

W ocenie Sadu powyzsza opinia jest jasna zupelna i logiczna, szczeg6lowo odpowiada na zadane bieglej pytania, a tym
samym moze stanowi¢ podstawe ustalen w niniejszej sprawie.

Sad Rejonowy ustalil, co nastepuje:
Roszczenia powoda sg zasadne w czeSci.

W niniejszej sprawie powod M. W. wniost o zasadzenie od pozwanego L. Z. (2) kwoty 7560,00 PLN tytulem diet za
podroze stuzbowe. W toku postepowania podniost takze, iz w powyzszej kwocie mieszcza sie niewyplacone ryczalty
za noclegi.

Pozwany odnoszac sie do roszczen pozwu podniosl, iz z powodem ustalil, iz bedzie mu wyplacane wynagrodzenie
wg. kilometréwki tj. 50 groszy za kilometr przejechanej trasy i w tak obliczonej kwocie mie$cié¢ sie bedzie zaréwno
wynagrodzenie jak i nalezne diety i ryczalty. Podniosl, iz w taki sposob naliczone kwoty zostaly wyplacone powodowi
w caloSci.

Odnoszac powyzsze twierdzenia do zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nalezalo stwierdzi¢, iz
stanowisko powoda jest zasadne w czeSci, stanowisko pozwanego jest bledne w caloéci.

Odnoszac sie do twierdzenia pozwanego dotyczace ustalenia wysoko$ci naleznych powodowi kwot od tzw.
kilometrowki czyli ustalenia ich wysokosci w oparciu o iloraz liczby przejechanych w trakcie podrozy kilometrow i
stawki za kilometr w wysokosci 50 groszy nalezy wskazac, iz w ocenie Sadu powyzsze ustalenia stron sa bezskuteczne
bowiem przewiduja one warunki gorsze dla pracownika niz wynikajace z regulacji zawartej w Rozporzadzeniach
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw
ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju obowigzujace w czasie zatrudnienia powoda, a majace

zastosowanie zgodnie z art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoéw w zwigzku z art. 77° k.p.

Normy wynikajace z powyzszych rozporzadzen maja w stosunku do powoda charakter ius cogens, czyli strony moga
ustali¢ warunki lepsze dla pracownika, nie moga ustali¢ warunkow gorszych. W przypadku ustalenia warunkéw
gorszych zastosowanie beda mialy normy i stawki wynikajace z powyzszych rozporzadzen.

Istotnym jest takze, to ze pozwany nie wykazal, by wyplacil kwoty zgodne ze swoimi twierdzeniami. Pozwany nie
prowadzil ewidencji wyplacanych pracownikom kwot, nie byly one przekazywane powodowi przelewem bankowym,
nie bylo takze list plac i pokwitowan wyplat gotéwkowych.

Dlatego tez nalezalo wskaza¢, iz podstawa ustaleni naleznych powodowi diet byly stawki wynikajace z powyzszych
rozporzadzen, nie za$ stawki umoéwione. Dlatego tez wariant opinii bieglej D. W. oparty na twierdzeniach pozwanego
dotyczacych kilometrowki nie mogl mieé zastosowania w ni niniejszej sprawie.

W ocenie Sadu powodowi przystugiwat takze ryczalt za noclegi.



Ustawodawca od dnia 3 kwietnia 2010 roku wprowadzil w ustawie o czasie pracy kierowcow autonomiczng
definicje podrézy stuzbowej kierowcy jako kazdego zadania stuzbowego polegajacego na wykonywaniu na polecenie
pracodawcy:

a) przewozu drogowego poza siedzibe pracodawcy lub

b) wyjazdu poza siedzibe pracodawcy, w celu wykonania przewozu drogowego (art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy
kierowcow).

Nalezy wskazaé, iz praca powoda spelnia powyzsze warunki, tak wiec w przypadku powoda mamy do czynienia z
podroza stuzbowa kierowcy.

W art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoOw przyjeto za$, ze kierowcy w podrézy stuzbowej przystuguja naleznosci
na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania sluzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w

przepisach art. 77° § 3 - 5 k.p.
Jednym z takich kosztow jest koszt noclegu w trakcie podroézy stuzbowe;j.

W prawie unijnym obowigzuje rozporzadzenie (WE) nr 561/06 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepisow socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz
zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak réwniez uchylajace rozporzadzenie Rady
(EWG) nr 3820/85 (Dz.U.UE.L. 2006 Nr 102, s. 1). Rozporzadzenie nr 561/06 -zgodnie z art. 288 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz.U. z 2004 r. Nt 90, poz. 864/2) -ma zasieg ogdlny, wiaze w calo$ci i jest
bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach czlonkowskich. Rozporzadzenie unijne jest aktem nadrzednym
nad aktami prawa krajowego i uchyla niezgodne z nim przepisy prawa krajowego. W sprawach regulowanych
rozporzadzeniem panstwo czlonkowskie nie moze mie¢ wlasnych regulacji, nawet gdyby ograniczaly sie do
powtorzenia treSci zawartych w rozporzadzeniu. Zgodnie z art. 1 rozporzadzenia nr 561/06, ustanawia ono przepisy
dotyczace czasu prowadzenia pojazdu, przerw i okres6w odpoczynku kierowcoHw wykonujacych przewoz drogowy
rzeczy i 0s6b w celu ujednolicenia warunkéw konkurencji pomiedzy poszezeg6lnymi rodzajami transportu ladowego,
zwlaszcza w odniesieniu do sektora transportu drogowego oraz w celu poprawy warunkéw pracy i bezpieczenstwa
drogowego. Ma na celu takze przyczynienie sie do polepszenia metod monitorowania i egzekwowania przepiséw przez
panstwa czlonkowskie oraz poprawy warunkéw pracy w transporcie drogowym. Rozporzadzenie ma zastosowanie do
wszystkich kierowcoéw transportu drogowego, a nie tylko do kierowcéw bedacych pracownikami, przy czym nalezy
podkresli¢, ze Srodki nim przewidziane w zakresie warunkéw pracy nie powinny narusza¢ prawa pracodawcow i
pracownikéw do przyjecia, w ukladach zbiorowych lub w inny sposob, przepiséw korzystniejszych dla pracownikow
(pkt 5 preambuly). W art. 4 rozporzadzenia nr 561/06 przyjeto definicje podstawowych poje¢, miedzy innymi
dziennego (regularnego i skréconego) okresu odpoczynku (lit. g) oraz tygodniowego (regularnego i skréconego)
okresu odpoczynku (lit. h). Wedlug art. 8 ust. 8 rozporzadzenia nr 561/06, jezeli kierowca dokona takiego wyboru,
dzienne okresy odpoczynku i skrocone tygodniowe okresy odpoczynku poza bazg mozna wykorzystywac w pojezdzie,
o ile posiada on odpowiednie miejsce do spania dla kazdego kierowcy i pojazd znajduje sie na postoju.

Przedmiotem regulacji rozporzadzenia nr 561/06 w zadnym zakresie nie jest wynagrodzenie za prace kierowcow
bedacych pracownikami, czy inne $wiadczenia przyslugujace im w zwigzku z praca. Nie wynika to z treSci
przepiséw rozporzadzenia i ich funkcji. Podstawg prawng wydania tego rozporzadzenia jest art. 91 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej, upowazniajacy do wydawania aktow dotyczacych wspolnej polityki transportowej
(art. 9o Traktatu), w szczego6lno$ci ustanawiajacych $rodki pozwalajace polepszy¢ bezpieczenistwo transportu. Przede
wszystkim za$ -zgodnie z art. 153 ust. 5 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej -wylaczona jest mozliwosé
regulowania w drodze akt6éw unijnego prawa pochodnego wynagrodzen za prace rozumianych jako wszelkiego rodzaju
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi od pracodawcy z tytulu zatrudnienia. Powyzsze oznacza, ze art. 8 ust.
8 rozporzadzenia nr 561/06 dotycza mozliwoSci wykorzystania przez kierowce dziennego (takze tygodniowego)
skroconego (ale juz nie tygodniowego regularnego) odpoczynku w pojezdzie (w kabinie samochodu), jezeli dokona on



takiego wyboru, pod warunkiem, ze pojazd posiada odpowiednie miejsce do spania dla kazdego kierowcy i znajduje
sie na postoju. Przepisy te nie dotycza natomiast uprawnien w zakresie przystugiwania kierowcy od pracodawcy
nalezno$ci na pokrycie kosztéw wyjazddw poza baze w celu wykonywania pracy (podrézy shuzbowych); nie moga wiec
shuzy¢ ocenie przeslanek takich uprawnien, w szczegélnoSci przestanek przystugiwania ryczattu za nocleg.

Kwestia wykladni pojecia bezplatnego noclegu zajal sie Sad Najwyzszy wskazujac w uchwale z dnia 12 czerwca 2014
roku w sprawie II PZP 1/14, ze ,, Zapewnienie pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego
miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozéw w transporcie miedzynarodowym nie
stanowi zapewnienia przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunko6w ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.), co powoduje, ze pracownikowi przystuguje
zwrot kosztow noclegu na warunkach i w wysokosci okreslonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzadzenia albo na
korzystniejszych warunkach i wysokosci, okreSlonych w umowie o prace, ukladzie zbiorowym pracy lub innych
przepisach prawa pracy.

Wywdd prawny zawarty w uzasadnieniu powyzszej uchwaly ma w pelni zastosowanie w niniejszej sprawie i
argumentacja w nim zawarta prowadzi do wniosku, iz na pozwanym pracodawcy spoczywal obowiazek zapewnienia
powodowi bezplatnego noclegu w trakcie wykonywania podrézy stuzbowych. W przypadku za$ braku przedstawienia
przez kierowce rachunkéw za hotele, motele w ktérych korzystat z noclegu pracownikowi przyshuguje ryczalt w
wysokosci 25 % diety.

Ryczalty te winny by¢ naliczane w oparciu o normatywne stawki diet a nie umdéwione przez strony jak juz wyzej
wykazano.

W oparciu o powyzsze normy i zasady wyliczenia naleznych powodowi kwot dokonata biegta D. W. wskazujac, iz:
Z tytulu podroézy w okresie od 11 stycznia 2014 roku do dnia 23 stycznia 2014 roku M. W. przystugiwaly:
- diety z tytulu podrézy zagranicznych 2.415,80 PLN

- diety z tytulu podrézy krajowych 30,00 PLN

- ryczalty za noclegi w trakcie podroézy stuzbowych 1.848,62 PLN

Z tytulu podroézy w okresie od 25stycznia 2014 roku do dnia 6 lutego 2014 roku M. W. przystugiwaly:

- diety z tytulu podrézy zagranicznych 2.163,04 PLN

- diety z tytulu podrézy krajowych 30,00 PLN

- ryczalty za noclegi w trakcie podrozy stuzbowych 1.674,60 PLN

Z tytulu podroézy w okresie od 17 lutego 2014 roku do dnia 26 lutego 2014 roku M. W. przystugiwaly:

- diety z tytulu podrézy zagranicznych 1.778,67 PLN

- diety z tytulu podrézy krajowych 30,00 PLN

- ryczalty za noclegi w trakcie podroézy stuzbowych 1.339,23 PLN

Powodowi zostaly wyplacone w trakcie zatrudnienia kwoty:

3.500,00 PLN tytulem rozliczenia trzech wyjazdow do Hiszpanii



4.000,00 PLN przelana w dniu 3 lutego 2014 roku.
Za okres zatrudnienia zgodnie z umowa o prace powodowi przyslugiwalo wynagrodzenie w kwocie netto 2.130,53 PLN.

Do tak ustalonych kwot biegla odniosta kwote wynagrodzenia wyptacona powodowi w wysokoéci 3.500,00 PLN oraz
wariantowo kwote 4000 PLN przestang powodowi do Hiszpanii.

Z uwagi na to, iz powdd nie rozliczyl sie z pozwanym z powyzszej kwoty ani nie przedkladajac rachunkéw, ani
o$wiadczenia co do wydatkowania tej kwoty nalezalo uznaé, iz winna ona by¢ zaliczona na poczet naleznych powodowi
diet i ryczattow.

Pozwolilo to ustalié, iz pozwany pracodawca nie wyplacil powodowi kwoty 5.940,49 PLN.
Taka tez kwote Sad zasadzil na rzecz powoda oddalajac powodztwo w pozostalej czesci.

Biorac pod uwage wynik postepowania Sad obciazyl pozwanego obowiazkiem zwrotu czesci wydatkow poniesionych
tymczasowo przez Skarb Panstwa w toku postepowania, odpowiadajacej proporcjonalnie uwzglednionej czeSci
powodztwa.

Powdd zostal zwolniony od powyzszego obowigzku.



