Sygn. akt IV P 184/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 czerwca 2015 roku

Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Marcin Wojciechowski
Lawnicy: Joanna Marchwiniska, Iwona Zofia Odrzywol
Protokolant: st. sekr. sad Ewa Adaszek

po rozpoznaniu w dniu 2 czerwca 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
sprawy z powodztwa K. K.

przeciwko Miejskiemu Zakladowi (...) Sp. zo0.0. wP. (...)

0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace

1.przywraca powoda K. K. do pracy w pozwanym Miejskim Zakladzie (...) Sp. z o.0. w P. (...) na
dotychczasowym stanowisku pracy,

2.przyznaje powodowi K. K. prawo do wynagrodzenia w wysokosci 4360,50PLN( cztery tysiqce
trzysta szesédziesiqt zlotych i pieédziesiqt groszy) miesiecznie za czas pozostawania bez pracy za
okresy kiedy powdéd K. K. byl gotow i zdolny swiadczyé prace,

3.zasqdza od pozwanego Miejskiego Zakladu (...) Sp. z o0.0. w P. (...)na rzecz powoda K. K. kwote
60,00PLN ( szesédziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV P 184/14

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 1 grudnia 2014 roku powdd K. K. wnidst o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace
dokonanego przez pozwanego Miejski Zaklad (...) Spotka z 0.0. w P..

W uzasadnieniu pozwu powdd wskazal, iz wypowiedzenie jest niezgodne z prawem bowiem okoliczno$ci wskazane
z nim jako uzasadniajace wypowiedzenie mijaja sie z prawda, a nadto stosunek pracy zostal mu wypowiedziany bez
wymaganej prawem Rady Miasta, gdyz pelni on funkcje radnego.

W odpowiedzi na pozew z dnia 5 stycznia 2015 roku pozwana Spoétka nie uznala powodztwa podnoszac, iz
wypowiedzenie stosunku pracy powoda bylo zasadne, a powodowi nie przyshugiwala w dacie zlozenia o§wiadczenia
ochrona przed rozwiazaniem stosunku pracy bowiem nie byt on woéwcezas radnym Rady Miasta i pracodawca nie miat
obowiazku uzyskania zgody Rady Miasta na rozwigzanie stosunku pracy z powodem.



Na rozprawie w dniu 16 kwietnia 2015 roku, wobec uplywu okresu wypowiedzenia umowy o prace, powdd wnidst o
przywrocenie go do pracy na dotychczasowe stanowisko pracy oraz zasadzenia wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy w kwocie .4360,50 PLN miesiecznie za kazdy miesigc pozostawania bez pracy.

Pozwana Spolka nie uznala tak zmodyfikowanego roszczenia i wniosla o jego oddalenie w calosci.

Sad Rejonowy ustalil, co nastepuje:

K. K. byt zatrudniony w Miejskim Zakladzie (...) Spoélce z 0.0. w P. na stanowisku starszego inspektora ds. BHP.
Bezposrednim przelozonym powoda byl Prezes Zarzadu pozwanej Spolki.

- okoliczno$¢ bezsporna -

Pismem z dnia 24 listopada 2014 roku pozwana Spoétka zlozyta powodowi o§wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy
powoda za wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia uplynal w dniu 28 lutego 2015 roku.

- okoliczno$¢ bezsporna —

K. K. pehit funkcje radnego Rady Miasta P. w kadencji 2010 — 2014.

K. K. zostal wybrany na radnego Rady Miasta w P. w dniu 16 listopada 2014 roku na kadencje 2014 — 2018.
- Okoliczno$¢ bezsporna -

Prezes Zarzadu pozwanej Spotki S. E.kandydowat w wyborach do Rady Miasta P. w dniu 16 listopada 2014 roku na
kadencje 2014 — 2018.

- okoliczno$¢ bezsporna —

Po audycji ,,(...) z udzialem powoda w Radiu (...) w trakcie kampanii wyborczej zostalo wyemitowane w dniach 13
i 14 listopada 2014 roku o$wiadczenie S. L. stanowigce polemike z wypowiedziami K. K.. Emisja oS§wiadczenia S. L.
skutkowalo emisja repliki powoda na eterze Radia (...).

- okoliczno$ci bezsporne -

W dniu 18 listopada 2014 roku zostal opublikowany przez Miejska Komisje Wyborcza w P. protokoél z wyborow —
Wybory do Rady Miasta na prawach powiatu. W protokole zawarto wyniki wyboréw, wskazano K. K. jako wybranego
do Rady Miasta.

- okoliczno$¢ bezsporna —

Od dnia 19 listopada 2014 roku w mediach lokalnych ujawniano i omawiano wyniki wyboréw do Rady Miasta P.:
Tydzien (...) nr (...), portal P. i audycje radia (...) w dniu 22 listopada 2014 roku - http://www.(...), (...).,

- okoliczno$ci bezsporne -

Przed zlozeniem powodowi o§wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace pozwana Spolka nie wystapila do Rady
Miasta P. o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy powoda.

- okoliczno$¢ bezsporna -



W dniu 26 listopada 2014 roku powod otrzymal za§wiadczenie Miejskiej Komisji Wyborczej w P. o wyborze w dniu
16 listopada 2014 roku na radnego Rady Miasta P..

W dniu 1 grudnia 2014 roku na I sesji nowowybranej Rady Miasta powdd zlozyl przyrzeczenie i objal mandat radnego.
- okoliczno$ci bezsporne —

Powod powreczeniu mu o$wiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace przebywal na zwolnieniach
lekarskich w okresach:

9.12. — 22.12.2014T., 23 — 24.12.2014r.; 07 — 13.01.2015r.; 16 — 22.01.2015T; 23.01.-28.02.2015 1. i 0od 28.02.2015 do
chwili obecne;j.

- okoliczno$¢ bezsporna -
Sad zwazyl, co nastepuje:

W niniejszej sprawie powod K. K. wniost ostatecznie o przywrdcenie go do pracy w pozwanym Miejskim Zakladzie
(...) Spolce z 0.0. w P. oraz o zasadzenie na jego rzecz wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy z uwagi
na przyshugujaca mu jako radnemu ochrone.

Pozwana Spotka odnoszgc sie do roszczenia powoda wskazala, iz jest w jej ocenie niezasadne i podlega oddaleniu.
Podniosla, iz wypowiedzenie stosunku pracy powoda bylo zasadne, a powodowi nie przystugiwala w dacie zlozenia
o$wiadczenia ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy bowiem nie byt on wowczas radnym Rady Miasta i
pracodawca nie mial obowigzku uzyskania zgody Rady Miasta na rozwigzanie stosunku pracy z powodem.

Zgodnie z art. 45 § 1 kodeksu pracy w zwiazku z art. 30 § 4 kodeksu pracy kontroli Sagdu, w wypadku wniesienia
odwolania, podlega poprawno$¢ wypowiedzenia umowy o prace rozumiana jako zgodnos$¢ z prawem oraz zasadno$c
wypowiedzenia.

Badanie zgodno$ci z prawem wypowiedzenia dotyczy spelnienia przez pracodawce wymogoéw co do formy zlozonego
o$wiadczenia oraz dopuszczalno$ci zlozenia pracownikowi o§wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace.

Nalezy wskazaé, iz zlozone powodowi o$wiadczenie woli spelnia wymogi kodeksu pracy wynikajace z art. 30 § 4
k.p. dotyczace jego formy, czyli zostalo zlozone na piSmie, zawiera wskazanie okolicznoéci uzasadniajacych zlozone
o$wiadczenie.

Kwestia sporna jest dopuszczalno$c zlozenia powodowi os§wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace.

Rozstrzygniecie tej kwestii ma kluczowe znaczenie dla rozstrzygniecia w sprawie, bowiem ustalenie, iz powo6d byt
pracownikiem chronionym, wobec braku wystapienie pracodawcy o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy
skutkuje niezgodnoécia zachowania pracodawcy z prawem, a tym samym zaistnieniem przestanek zastosowania art.
45 k.p.

Powdd w toku postepowania podnosil, iz jego stosunek pracy podlegal ochronie wynikajacej z art. 25 ust. 2 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym.

Pozwany w oparciu o tre$¢ art. 23 a powyzszej ustawy podnosil, iz w dniu zlozenia o§wiadczenia przez pracodawce
powdd nie podlegat ochronie bowiem radnym stal sie od dnia zlozenia Slubowania w dniu 1 grudnia 2014 roku, nadto
podniosl, iz nie posiadal wiedzy o wybraniu powoda na radnego.



Dokonujac oceny dowodow dotyczacych powyzszej kwestii nalezy wskazaé, iz bezspornym jest, iz powod byt radnym
kadencji 2010 -2014 oraz zostal wybrany na radnego Rady Miasta P. na kadencje 2014 — 2018. Bezsporna kwestig
jest, iz pozwana Spoéltka nie wystgpila o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy.

Sporna kwestia bylo czy pozwany pracodawca wiedzial o ponownym wyborze powoda na radnego. Dla oceny zeznan
stron dotyczacych powyzszej kwestii istotne jest, iz powdd byl w sporze z Prezesem Zarzadu pozwanej Spolki oraz fakt,
iz S. L. byt kandydatem na radnego zgloszonym przez Komitet Wyborczy Wyborcow (...) Dla P. w stosunku do ktdrego
to ugrupowania powdd K. K. byl radnym opozycyjnym — vide zeznania powoda. Wziecie pod uwage powyzszych
okolicznoS$ci pozwala na ocene twierdzen S. L., iz nie znal wynikow wyboréw odno$nie powoda do dnia 1 grudnia 2014
roku, a o swoim wyniku wyborczym dowiedzial sie dopiero 5 — 6 grudnia.

Biorac pod uwage istniejacy miedzy S. L., a K. K. spor twierdzenie takie nalezy uznaé za niewiarygodne. Przeciw
twierdzeniu S. L. Swiadczy takze korelacja czasowa zlozenia powodowi o§wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o
prace z opdznieniem z ogloszeniem wynikdw wyboréw przez Panstwowa Komisje Wyborcza. OpoZnienie to nie
dotyczyto jednak wynikéw wyboréw do Rady Miasta P. oraz na Prezydenta Miasta P., ktore zostaly ogloszone przez
Miejska Komisje Wyborcza w dniu 18 listopada 2014 roku, a od nastepnego dnia byly omawiane przez lokalne i
ponadlokalne media. Niewiarygodnym jest twierdzenie, iz S. L., ani zaden z czlonkdéw zarzadu Spolki nie $ledzili
informacji przekazywanych przez media lokalne, jezeli wypowiedZz K. K. zlozona w Radiu (...) w toku kampanii
wyborczej spotkala sie z odpowiedzig S. L. w wyemitowanym o§wiadczeniu, oraz jezeli ta wypowiedz byla jedna z
okoliczno$ci uzasadniajacych rozwiazanie stosunku pracy powoda, a jej stenogram zalaczono do odpowiedzi na pozew.

Powyzsze okolicznoéci nie pozwalaja na danie wiary twierdzeniom pracodawcy, o braku wiedzy o wybraniu powoda
na Radnego Rady Miasta P..

Odnoszac sie do zarzutu pozwanego, iz w dniu 24 listopada 2014 roku powdd nie byt objety ochrong bowiem nie objat
mandatu radnego nalezy wskazac, iz pozwana Spoétka blednie wigze posiadanie statusu radnego z objeciem przez niego
mandatu.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej
zgody rady gminy, ktorej jest czlonkiem. Rada gminy odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawa rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Nalezy wskazad, iz stosunek publicznoprawny wynikajacy z wyboréow powszechnych do organéw przedstawicielskich
powstaje z chwila wyboru. Aktem konstytutywnym jest akt wyborczy dokonywany przez kazdego z wyborcow.
Ogloszenie wynikow wyborow jest aktem deklaratoryjnym potwierdza jedynie wynik aktéw wyborczych, potwierdza
kto uzyskal ile gloséw i w wyniku tejze liczby glosoéw kto uzyskal mandat od wyborcow.

Potwierdzeniem powyzszego jest tre$¢ wskazywanego przez pozwang Spolke art. 23a ustawy o samorzadzie gminnym
gdzie wskazano, iz przed przystgpieniem do wykonywania mandatu radni skladaja §lubowanie.

Z treéci powyzszej normy wynika, iz to RADNY sklada §lubowanie przed objeciem mandatu, czyli to akt wyborczy daje
mandat, a nie akt §lubowania. Nalezy wskaza¢, iz w przypadku zrzeczenia sie mandatu przed §lubowaniem konieczne
jest wydanie postanowienie komisarza wyborczego o wyga$nieciu mandatu, co w okregach jednomandatowych
powoduje konieczno$é wybordéw uzupeliajacych.

Dlatego nalezy wskazaé, iz status radnego kadencji 2014 - 18 przystugiwal powodowi od chwili wyboréow.

Skutkowalo to konieczno$cig wystapienia przez pracodawce do Rady Miasta na rozwigzanie z powodem stosunku
pracy.

Pozwany nie dopelnil powyzszego obowiazku co skutkuje uznaniem, iz ztozone powodowi o§wiadczenie za niezgodne
Z prawem.



Fakt niezgodno$ci z prawem wypowiedzenia daje podstawe zastosowania art. 45 k.p. bez badania zasadno$ci
dokonanego wypowiedzenia.

Dlatego tez za zbedne i podlegajace oddaleniu nalezalo uznaé¢ wnioski dowodowe pozwanej Spolki zmierzajace do
wykazania zasadno$ci dokonanego powodowi wypowiedzenia umowy o prace.

Odnoszac sie do zarzutu pozwanej Spolki, ze roszczenie powoda narusza zasady wspoélzycia spolecznego wobec
zasadnosci i wagi okolicznoéci uzasadniajacych rozwigzywanie umowe o prace nalezy podnies¢, iz na zarzut naruszenia
norm wspoélzycia spolecznego nie moze powolywa¢ sie strona ktéra sama narusza takie zasady.

Nalezy podnie$é, iz przyczyna wypowiedzenia nie wskazana przez pozwana Spoéltke a lezaca u podstaw zloZzonego
wypowiedzenia jest konflikt miedzy powodem, a S. L.

Fakt ten wynika m.in. z wskazania jako okoliczno$ci uzasadniajacych wypowiedzenie umowy o prace powoda zdarzen,
ktore mialy miejsce w roku 2013 i byly podstawa préby nalozenia na powoda kar dyscyplinarnych, uznana przez
Sad w sprawie IV P 295/12 za niezgodna z prawem. Fakt konfliktu znajdowal potwierdzenie w toku postepowania z
wzajemnego stosunku S. L. i K. K., ze sposobu budowania przez S. L. wypowiedzi dotyczacych powoda, wskazujacego
jego nastawienie emocjonalne.

Biorgc pod uwage powyzsze nalezalo uznaé, wobec ustalenia, iz zlozone powodowi o$§wiadczenie jest niezgodne z
prawem, za zasadne roszczenia powoda o przywrdcenie do pracy.

Z uwagi na fakt, iz powodowi przystugiwala szczegdlna ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy zgodnie z art. 47
k.p. powodowi przystuguje prawo do wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy. Jednakze nalezy wskazaé,
iz zgodnie z pogladem przyjetym w nauce i judykaturze prawa pracy wynagrodzenie to przystuguje jedynie z okresy
kiedy pracownik byl zdolnym do $§wiadczenia pracy, nie przystuguje za$ za okresy niezdolnosci do pracy, kiedy pobieral
on zasilek chorobowy. Dlatego tez Sad przyznat powodowi prawo do §wiadczenia w wysoko$ci miesiecznej wskazanej
przez powoda za okresy zdolnoSci i gotowos$ci do pracy.

O kosztach postepowania Sad orzekl zgodnie z art. 98 k.p.c.



